€ Reduzir os prazos de contratagdo com o Lean Recruiting. Como?

Se os Agentes de IA de Lean Recruiting cumpre o que a IMDE promete € monitorado em tempo real através de
KPIs — com base nos cliques de visualizadores, candidatos, gestores de contratagéo e gestores certificados de
Agentes de Lean Recruiting, registra-se quanto tempo é gasto em cada etapa do processo.
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Tempo na perspectiva do: O Candidato O Gerente de Contratagao
Tempo até a Publicagao - Dias até a publicagao do anuncio de emprego
Tempo para responder - Dias até o convite para a préxima etapa
Tempo até a Rejei¢ao 1 - Dias até o cancelamento enviado para candidatos inadequados
Atratividade do Trabalho - Dias até a retomada do processo: Contratados

Atratividade do Trabalho - Dias até a retomada do processo: Todos

Tempo até Encontrar - Contradatos

Tempo até Encontrar - Todos

Tempo até o pedido para "Avaliagdo dos melhores"

Tempo até a Entrevista - Dias até o convite para entrevista / "Primeira Chamada"

Tempo até a Rejei¢ao 2 - Dias até a recusa para os finalistas

Tempo até a Oferta - Dias até a oferta de emprego enviada

Tempo até o Contrato - Dias até a oferta aceita/contrato firmado

Atratividade da Oferta - Dias desde a oferta de emprego até a assinatura

Tempo até a Preencher - Dias até o 1° dia de trabalho

Tempo de Processo - A duragao influenciada pelos Recrutadores e Gerentes

Tempo de Processo - A duragado causada pelo Lean Recruiting

Tempo de Processo - A duragao causada pelos candidatos contratados

@®RH O Todos

dias
1.0
2.8
17.9
1.0
0.3
44.0
28.1
12.0
37.5
28.1
68.5
70.0
1.5
133.5
65.5
2.8
2:5

As cores

e Amarelo
e Laranja
e Vermelho

mostram em que ponto do
processo foi gasto tempo
excessivo.

Causas? Medidas?
Regras do jogo?

Resultado: Otimizagao
direcionada do processo
de recrutamento para
reduzir os prazos de
contratacao.
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€ Reduzir os prazos de contratagcdo com o Lean Recruiting. Como?

@ Feedback para o RH e Gestores de Contratagdo: A visdo geral mostra quais vagas foram preenchidas e com que rapidez.

Stellenbezeichnung

Vertriebsinnendienst 09.2023
Assistenz Recht 04.2025
Bilanzbuchhaltung
Anlagenbedienung Primérprod.
Claim Management
Vertriebsinnendienst Stammdate
Assistenz Unternehmensiltg.
Vertriebsinnendienst 07.2023
Produktmanagement
Vertriebsinnendienst 01.2026
Sales Management AT
Buchhaltung 08.2024

IT-Technik

Vertriebsinnendienst Stammdate
Produktmanagement B2B 07.2025
Leitung Marketing

Sales Management HORECA
Sales Management HORECA 12.202
Assistenz Recht 06.2025
Einkauf

Chemielabortechnik
Anlagenbedienung 02.2024
Assistenz Unternehmensltg. 12.
Assistenz Immobilien
Vertriebsinnendienst 07.2024
Marketing & Kommunikation
Anlagenbedienung Primarprod. 0
Betriebsingenieur Bergbau
Assistenz Immobilien 11.2025
Projektleitung Engineering
Bilanzbuchhaltung 04.2023
Vertriebsinnendienst 05.2025
Anlagenbedienung 04.2025
Vertriebsinnendienst 10.2024
Logistik Disposition TL
Anlagenbedienung
Betriebsingenieur

Sales Management AT 03.2024
Betriebselektrik
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ICD: Tempo para Contrato / Tempo para Contratagao 1
Dias desde a publicagédo do antincio de emprego até a assinatura do contrato.

A elevada fiabilidade do processo garante um curto periodo de tempo até ao contrato
O tempo de aluguer e o tempo de contrato sdo a mesma coisa?
O tempo de contrato € a parte do tempo de contratagédo que pode influenciar.

ATENGAO

O momento de celebrar um contrato é diferente para cada uma das partes envolvidas.
- Para a HM, comeca no dia da ordem de recrutamento, x dias antes da publicagéo.

- Para os RH, comega no dia da publicagao.

- Para os candidatos, comega no dia da candidatura, x dias apés a publicagao.

O seu tempo médio para contratar é de: 86 dias
O seu tempo mais curto é: 30, 30 é 39 dias

Possibilidades de optimizacdo

A maior parte do tempo que pode ser influenciado por RH e HM é perdido em:
210 Tempo para publicagéo melhores valores <7 dias (RH)

218 Tempo para avaliagao melhores valores <7 dias (Gerentes)
223 Tempo para entrevistar melhores valores <7 dias (Gerentes)

232 Tempo para oferecer melhores valores <20 dias (Gerentes)
250 Total influenciavel melhores valores <20 dias

% das vagas preenchidas
31% ate 60 dias

36% 60 a 90 dias

16% 90 a120 dias

18% mais de 120 dias
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€ Reduzir os prazos de contratacio com o Lean Recruiting. Como?

ECONOMIA DE TEMPO COM LEAN RECRUITING

MENOS TEMPO. CONTRATAGAO MAIS RAPIDA. MELHORES RESULTADOS.

ALCANCE RAPIDO @ SELECAO AUTOMATIZADA G RANKING TOP 6
BANCO DE MUITAS CANDIDATURAS PRE-SELECAO permite falar primeiro com
CANDIDATOS

através de anuncios de vagas filtra candidatos inadequados os melhores e mais baratos
Muitas candidaturas atrativos e segmentados, e os substitui automaticamente e preencher a vaga com

inadequadas que atraem o publico-alvo por candidatos qualificados. poucas conversas

certo. rapidamente.
PREENCHA
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